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GOOD BOSS vs BAD BOSS

Le nuove competenze dei manager 4.0

PRESENTAZIONE PROGRAMMA

La maggior parte dei manager utilizza 1500 Benvenuto
modelli'di manafg‘ement'vecchi di alm§no gigfr?illzsceésr;:ness cchool
50 anni e non piu adatti alle nuove sfide.

Il risultato & che oltre oltre 80% dei 15.10 Interactive session .
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Paolo Cederle, Vice President Everis
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17.30 Discussione e prossimi passi
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