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Per battere il mismatch
ci vuole una Open Academy

Le imprese vogliono rendersi attrattive e trovare le figure professionali
di cui hanno necessita. La Liuc Business School risponde lanciando
programmi formativi aperti in partnership con le stesse aziende

di Riccardo Venturi

er le aziende, un modo per ren-
dersi pit attrattive, farsi co-
noscere sul mercato ed avere
l'opportunita di inserire persone gia
parzialmente formate. Per i partecipan-
ti, 'opportunita di prepararsi per ruoli
specifici pagando una quota di parteci-
pazione calmierata grazie alla sponso-
rizzazione aziendale, se si dimostrano
bravi con buone possibilita di ingresso
nella stessa azienda. E la formula win
- win delle Open Academy della Liuc
Business School. «Quando si parla di
academy aziendali, si fa generalmente
riferimento a iniziative destinate a for-
mare il personale gia inserito in un'a-
zienda, con l'obiettivo di favorirne la
crescita e lo sviluppo professionale»
spiega Monica Giani, Associate Dean
Management Training Programs della
Liuc Business School. «Di recente, al-
cune aziende hanno espresso l'esigen-
za di diventare pil
visibili e attrat-
mercato.
poter
persone

tive nel
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gia parzialmente formate, con compe-
tenze specifiche e di alto livello. Per
rispondere a questo bisogno, abbiamo
sviluppato partnership con loro per
realizzare Open Academy, ovvero pro-
grammi formativi aperti. Questi per-
corsi sono progettati in collaborazione
con le aziende partner, con un duplice
obiettivo: formare profili specifici che
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possano essere inseriti direttamente in
azienda e rispondere alle esigenze con-
crete delle imprese e del mercato tra
cui quella di far incontrare domanda e
offerta in modalita alternativa a quelle
convenzionali».
Le Open Academy della Liuc Business
School & che sono in parte finanziate
dall’azienda part-
ner. Il target prin-
cipale & rappresen-
tato da persone che
possono provenire
dal mercato del lavoro o essere state
recentemente inserite in azienda. «L'o-
biettivo & formare figure professionali
specifiche, con una preparazione spe-
cialistica e non generica» prosegue
Giani. «La progettazione avviene in si-
nergia tra la Business School e 1'azien-
da partner, coinvolgendo entrambi an-
che nella fase di assessment e docenza.
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Una parte della formazione & erogata
dai docenti della Business School, men-
tre un'altra ¢ affidata ai manager azien-
dali, per fornire una connessione prati-
ca e rispondere alle esigenze specifiche
dell'impresa».

I percorsi delle Open Academy non so-
stituiscono la formazione specifica e
verticale che l'azienda fornira succes-
sivamente, ma focalizzandosi su com-
petenze manageriali, tecniche di base
e soft skills, costituiscono un percorso
preparatorio. Possono essere offerti
anche a professionisti da inserire pres-
so aziende fornitrici o clienti, creando
cosl una cultura condivisa lungo la fi-
liera produttiva.

Il progetto ha gia previsto il suo calcio
d'avvio.«LaprimaOpen Academy & stata
avviata con PetrolValves S.p.A., azien-
da che produce valvole per applicazioni
severe nell'0il&Gas, che finanzia in par-
te il progetto di formazione anche per
una restituzione di valore sul territorio
dove ha sede» mette in evidenza Giani.
«Il percorso, intitolato "Executive Com-
plex Project Management,” avra inizio a
primavera 2025 e mira a formare figure
di Project Manager per le commesse in-
ternazionali e complesse. La figura del
Project Manager richiede un ampio set
di competenze, sia manageriali sia tec-
niche, in quanto rappresenta un nodo di
interconnessione tra le diverse funzio-
ni aziendali e il cliente. Questo ruolo &
visto come un vero e proprio hub, ca-
pace di gestire progetti a livello inter-
nazionale». Il programma si rivolge a
laureati in discipline tecnico-scientifi-
che, preferibilmente con qualche anno
di esperienza, che desiderano appro-
fondire le loro competenze in ambito di
Project Management.
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