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Strategie e Strumenti per la Governance e
l’Aggiornamento del PDTA HIV

L’HIV resta una sfida per la sanità pubblica, con rilevanti implicazioni cliniche e organizzative. Le terapie
antiretrovirali hanno trasformato l’infezione in una malattia cronica gestibile, ma la complessità della presa in carico
richiede un approccio integrato, che assicuri continuità assistenziale, appropriatezza terapeutica e qualità di vita.
L’evoluzione dei trattamenti e la crescente centralità del lavoro multidisciplinare rendono necessario aggiornare i
Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) per garantire equità, efficacia ed efficienza. In Calabria,
l’adeguamento del PDTA HIV è una priorità per rispondere ai nuovi bisogni clinici ed epidemiologici, così da
migliorare la governance e la qualità dell’assistenza sanitaria offerta. La LIUC Business School propone il Corso
SOUL – Supporto alla strutturazione di documenti di governance per l’HIV, per formare e supportare un team
multidisciplinare nella definizione di un nuovo modello di governance e PDTA, ottimizzando percorsi di cura,
gestione delle risorse e assistenza integrata, innovativa e sostenibile.

INIZIO
13 novembre 2025

FORMAT
Part-time 

FRUIZIONE
On Line

DURATA
7 lezioni

Lingua
Italiano
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Perché  scegliere
il corso di formazione
SOUL di LIUC Business
School

Il percorso SOUL offre strumenti
operativi e metodologici per la
governance clinica dei PDTA HIV,
promuovendo un approccio
multidisciplinare e integrato volto a
migliorare appropriatezza, efficienza
organizzativa e qualità dei percorsi di
cura.

Faculty
Composta da docenti universitari con
grande esperienza nel mondo socio-

sanitario

Contenuti avanzati
Il Corso offre contenuti avanzati nel
campo della governance clinica e

dell’ottimizzazione dei PDTA per l’HIV

Apprendimento esperienziale

Approccio pratico e mirato a sviluppare
competenze immediatamente

applicabili nella governance clinica e
nella gestione dei pazienti HIV

Utilità immediata
La metodologia e gli strumenti sono
immediatamente spendibili da un

punto di vista pratico ed operativo

Preparazione alle sfide
Affrontare la complessità del sistema

sanitario e garantire sostenibilità

Storicità, autorevolezza e reputazione

LIUC Business School ha formato
numerosi professionisti nel campo del
management in ambito socio-sanitario,
acquisendo una leadership affermata e

riconosciuta nel settore
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Fornire strumenti di governance clinica per supportare
decisioni strategiche e operative nella gestione dei pazienti
con HIV

Supportare la revisione e strutturazione di PDTA aggiornati
alle più recenti evidenze scientifiche e alle esigenze
cliniche dei pazienti

Migliorare l’appropriatezza terapeutica e l’efficacia dei
percorsi di cura attraverso un approccio multidisciplinare e
integrato

Promuovere una gestione efficiente e coordinata delle
risorse sanitarie, ottimizzando l’organizzazione e la
continuità dei percorsi assistenziali

Grazie a questo corso acquisirai competenze pratiche per la governance
clinica dei pazienti con HIV.

Obiettivi e opportunità
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Modalità di partecipazione

A chi è rivolto

ON LINE SINCRONO
Il Corso prevede brevi sessioni formative che

si adattano perfettamente agli impegni dei
partecipanti, nelle quali valorizzare le

interazioni tra discenti e docenti.

Dirigenti farmacisti dedicati all'erogazione e al monitoraggio delle terapie terapie antiretrovirali, anche in una ottica di
appropriatezza terapeutica rispetto alla specifica condizione di salute e/o storia clinica del paziente con HIV
Dirigenti medici infettivologi che operativamente possano definire la modalità attuale di presa in carico del paziente con HIV,
identificando eventuali nodi critici ed aree di efficienza
Infermieri o altri professionisti sanitari dedicati alla presa in carico del paziente con HIV
Rappresentanti dei processi amministrativi
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Macrotemi e contenuti
di apprendimento

6h

Dall’analisi del contesto attuale alla
definizione dei bisogni della popolazione
per la strutturazione di documenti di
governance per l’HIV

1

13 novembre 
15.00-18.00

Rilevanza dell’Iniziativa in
Regione Calabria
Analisi organizzativa e
definizione delle aree di criticità

24 novembre 
15.00-18.00

Definizione dei percorsi per
categoria di popolazione HIV 
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Macrotemi e contenuti
di apprendimento

6h

28 novembre 
14.00-15.00

Validazione dei
percorsi e
strutturazione della
matrice RACI

      PARTE 1

 4 dicembre  
14.00-15.00

Validazione dei
percorsi e
strutturazione della
matrice RACI

      PARTE 2

Dalla strutturazione del PDT/PDTA per
l’HIV alla creazione di un sistema di
misurazione delle performance attese 6h

2

10 dicembre  
14.00-15.00

Definizione
dell’appropriatezza
delle terapie ART, sulla
scorta della
popolazione HIV 

      PARTE 1

19 gennaio
14.30-16.30

Creazione di una
dashboard di
indicatori di
monitoraggio

15 dicembre  
14.00-15.00

Definizione
dell’appropriatezza
delle terapie ART, sulla
scorta della
popolazione HIV

       PARTE 2 
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Family in Business: Comunicazione, Relazione, Emozione

LIUC Business School: una scelta differente
In un mondo turbolento e in continua evoluzione siamo convinti
che, per essere leader protagonisti dell’oggi e del domani,
occorra rompere gli schemi e combinare, ciascuno a modo
proprio, in maniera originale, eclettica e sempre diversa,
innovazione e tradizione, consapevolezza e visione, rigore e
pragmatismo, pensiero alto e concretezza. 

Il nostro purpose è quello di formare, supportare e affiancare
voi, giovani manager ad alto potenziale, top manager di
esperienza, imprenditori, aziende, professionisti – nel processo
di creazione e sviluppo di un vostro modello individuale di
management, di leadership, di sviluppo, basato su conoscenze
concrete e operative per favorire una crescita responsabile
votata all’innovazione e alle performance. Per questo, il nostro
approccio alla formazione e alla ricerca applicata è sintetizzabile

in due concetti: da un lato è “focused on the individual and
individually tailored” e in secondo luogo è “experience-
oriented”. Perseguiamo un modello differente dal consueto, nel
quale il concetto di training sostituisce quello di formazione, i
programmi executive si arricchiscono di momenti one to one,
sconfinando nell'advisory individuale, i momenti d'aula sono
occasioni esperienziali per rispondere a quesiti e risolvere
problemi aziendali.

E differenti siamo noi: per natura, perché, seppur accademici,
la nostra visione matura nel contesto da cui prendiamo vita, il
circuito Confindustriale, e diversi per approccio, perché, nati in
epoca di grandi turbolenze economiche, sappiamo proporre
soluzioni/competenze "difensive" come risposta alle emergenze,
ma anche offensive come trigger dello sviluppo.
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Direttore del corso
Emanuela Foglia 

efoglia@liuc.it

www.liucbs.it

Coordinatrice
Anna Vanzagoi

avanzago@liuc.it
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SOUL

Segreteria
Alda Acanfora

vcartabbia@liuc.it
T. +39 0331 572.342 


