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Deati FNOPE del 19 dicembre

" GENERAZIONI A CONFRONTO
nell’Albo Nazionale FNOPI
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Lacurvademograficadegliiscritti all’Albo nazionale FNOPI
vede la prevalenza dei nati negli anni '70. la cosiddetta
Generazione X.

I 55enni superano, cosi. per numero di iscritti, anche
la generazione dei Baby Boomers, quella dei nati negli

anni '60. Con la Generazione Y, i nati negli anni '80, si
osserva un brusco calo, ma la tendenza si inverte con
i 35enni, la Generazione Z dei nati negli anni '90, che
tormna a registrare numeri di iscritti consistenti superando
nettamente la generazione dei 45enni.
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COGEAPS

Dati dei Professionisti INFERMIERI (certificabili e non certificabili)

INF_CERT_17
CERT NON_CERT_14 | 14 %  NON_CERT|CERT 20- NON_CERT|CERT 23_  NON_CERT_
| 14 16 ° 16 B 17,19 |22 2022 |25 23 25
ITALIA
4
Totale 3 3
INFERMIERI 156.599 % 210.2221 185.388 46% 216.758 305.993 70% 128,994 104.093 % 342.536
Totale 3
INFERMIERI 2 7
PED 2.530 % 5.379 3.086 36% 5.483 5.473 61% 3.49] 1.560 % 7.551

| dati sono aggiornati ad ottobre 2024

lunedi 20 aprile 2026




LIUJC

BUSINESS
SCHOOL

INTERCONNESSIONE TRA AREA DELLA FORMAZIONE

E AREA SVILUPPO DELLA PROFESSIONE

COERENZA FORMATIVA INTERLOCUZIONE SUPPORTO AGL!I OPI
— __ISTITUZIONALE PROVINCIALI
® Piani di Studio

s ® Osservatorio MUR ® Protocolli d’Intesa
® Rroflidi Competenza ® Ministero Salute P ® Regioni / PA
@ Fabbisogn) ® Altre Istituzioni !!.1!!. ® Parti Sociali
® Offerta Nazionale ——

\ REVISIONE DEI PERCORSI l

ETW
AI:JCCADE%?&) FORMATIVI ACCADEMICI

PROFESSIONALE E MONITORAGGIO DELLA
B QUALITA FORMATIVA

FABBISOGNI FORMATIVI ANNUALI

MONITORAGGIO UNIVERSITA

@ Nuovi Decreti

@ Ministero della Sal%

® |scritti
@ Abbandoni

@ Laureati II@
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Sviluppo di
competenze avanzate

Formazione clinica specializzata
Il decreto promuove competenze cliniche
specialistiche e autonomia professionale per
gestire situazioni complesse.

Competenze trasversali essenziali
Sviluppo di leadership, comunicazione efficace e
lavoro di squadra multiprofessionale nella sanita.

Allineamento ai bisogni sanitari moderni
Formazione mirata all’assistenza territoriale, cura
dei pazienti cronici e integrazione servizi sanitari-

sociali.

Investimento strategico sul capitale umano
Lo sviluppo di competenze avanzate migliora la
qualita delle cure e la sostenibilita del sistema

sanitario.

lunedi 20 aprile 2026
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Il huovo assetto della Classe 1 CdS magistrali

CLASSE DEI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

LM/SNT1 A - SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
B - SCIENZE INFERMIERISTICHE SPECIALISTICHE

LM/SNT1 A LM/SNT1 B
Scienze Infermieristiche e Scienze Infermieristiche
ostetriche specialistiche...

infe?n?i:?iz:che olze Q%LTE l:':ﬁi gl'ﬂqt]la[l i ot
ostetriche & € Mielmiersica intensive e neonatali e

(acces;c;(;r;f einf. | (accesso ostetr.) : Ic% nel’emergenza pediatriche
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(] IL PROFILO DELLINFERMIERE CLINICO

(SCENARIO A REGIME AUSPICABILE)

GENERALISTA

ESPERTO (SENIOR)

SPECIALISTA

Laurea

Laurea + Master

Laurea Magistrale

Unita operative ospedaliere
e territoriali di prevenzione,

assistenza e cura alla
persona

Aree in cui si eseguono
trattamenti che richiedono
un’esperienza inf.ca certificata
(es. ambulatori accessi vascolari,
ferite difficili, ecc.)

Aree a rilevante complessita
assistenziale come |'area critica,
le cure palliative,
|"infermieristica di famiglia,
pediatrica, ecc.

Pratica clinica di base

Pratica clinica connessa ad
interventi specifici, come la cura
delle stomie, I'inserimento di
PICC, ecc.

Pratica clinica connessa ad
ambiti assistenziali specifici
caratterizzati da rilevante
complessita assistenziale

Assistenziali

Assistenziali

Assistenziali/Gestionali

DM 739/1994
L.42/1999

DM 739/1994
L.42/1999
L. 43/2006

CCNL 2019-2021

DM 739/1994
L. 42/1999

L. 43/2006
CCNL 2019-2021

lunedi 20 aprile 2026

LILUC

BUSINESS
SCHOOL




LIUC

BUSINESS
SCHOOL

FNOPI

1
fConnected Care: nuovo paradigma di cura e le implicazioni di sistema O

Le dinamiche demografiche ed economiche, in Italia come in tutto I'occidente,
mettono in crisi la sostenibilitd del Servizio Sanitario. Serve quindi un nuovo
paradigma. Quali modelli di evoluzione del Sistema Salute?

/
@

Tecnologia come leva di prossimita ed efficienza

Perché la tecnologia sia davvero abilitante, le soluzioni devono prevedere: centralitd
della relazione: prossimitd; gestione del digital divide: usabilita. Quali di questi attributi
sono prioritari e devono essere governafi con maggiore attenzione?

J
(Modelli di attuazione della sanita digitale @
La trasformazione digitale & un percorso di riposizonamento che richiede nuovi accordi

tra istituzioni, professionisti e cittadini; ruoli e responsabilita; Quali modelli organizzativi e
quali percorsi possono rendere sostenibile ed efficace questa rasformazione?

. J

lunedi 20 aprile 2026




Dati sanitari generati da eventi '
Dati sanitari standard su tutto il territorio interconnessi tra di loro in una prospettiva paziente-centrica:
poter “seguire” gli assistiti nel loro percorso in tutto il territorio nazionale attraverso i diversi setting
assistenziali

ASSISTITO

Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza
ospedaliera domiciliare residenziale  ambulatoriale farmaceutica

Dati amministrativi

ASSISTITO

| ' ' ' 1 '
v v v v v v
Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza  Tutti gli altn setting

ospedaliera domiciliare residenziale ambulatoriale farmaceutica assistenzial

Datli clinici
u‘g@na 5‘— S .
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SEQUENZA INTEGRATA:
DAL FRAMEWORK DIGITALE Al FLUSSI INFORMATIVI
1) SCELTA DEL 1) DIGITALIZZAZIONE ~ 3) DEFINIZIONEDEI ~4) DEFINIZIONE DEI
LINGUAGGIO COME CORNICEDI ~ LEA INFERMIERISTICI  FLUSSI INFORMATIVI
STANDARDIZZATO SVILUPPO EDELLABRANCA  PER RISPONDERE AL

ASSISTENZIALE DEBITO INFORMATIVO

=L
J)
=
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Professioni Infermieristiche e organizzazione sanitaria

Metamodello della professione infermieristica e stratificazione
professionale

A)oord. Inf.co

2 carriere e 2 modelli di coordinamento

* Verticale - il management infermieristico:
presidio
sul funzionamento dell’organizzazione.

» Orizzontale - I'expertise € le alte
competenze: presidio sulla qualita delle
cure e la complessita assistenziale

lunedi 20 aprile 2026
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% ENOP

FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
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